FICHE
D’AUTOCAPITALISATION

PROJET AGIR ENSEMBLE POUR LA DEFENSE DES
DROITS DES MINORITES ET DES GROUPES VULNERABLES

VULNERABLE

GROUPE

LE CONTEXTE

Les veuves en général et celles du Département de Brazzaville en particulier, gu'elles aient été mariées ou en union libre
subissent, apres la mort de leur conjoint, différents types de pratiques dégradantes.

Alors que des lois en faveur de la protection des veuves existent et devraient étre mise en ceuvre inconditionnellement, ces
derniéres sont obligées de “ se laisser maltraiter sans dire un mot, " au nom des us et coutumes, ou parfois pour la protection de
leur progéniture.

Ce cadre de concertation a été mis en place pour briser ce silence et permettre a ses femmes marginalisées d'améliorer leur
situation en participant aux réunions et en revandiquant elles mémes leurs droits auprés des pouvoirs publics reprsésentés au
sein du cadre de concertation.

Grdce a ce dispositif, les veuves peuvent dialoguer directement avec les pouvoirs publics, pour une meilleure prise en compte de
leurs revandications.

o
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FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE
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LES PRINCIPAUX ACTEURS

13 acteurs impliqués et engagés par la question des maltraitances faites aux veuves dont 06 femmes font partie de cette instance.

“ Moi-méme veuf, je suis vraiment surpris d’enten-
dre de telles pratiques encouragées dans les fo-
milles, surtout celle qui contraint lo veuve a se
livrer au premier venu, ou a se laisser conduire
vers une personne préparee et rémunéree pour la
circonstance afin d’accomplir un octe sexuel non
désiré dans le but d’opérer une séparation totale
avec l'esprit du défunt, pour se délivrer contre le
soit disant botutu ou le lufwakasi. Je marque mon
accord avec la démarche du projet, et je le dis
avec véhémence. " BOUBOUTOU Gabriel, Chef
du quartier 107 (Kinsoundi)

® 05 représentants des armondissements cibles ;

# 01 chel de quartier ;

# 02 membres veuves représentantes du groupe vulmnérable ;

= {1 représentant du S&nat ;

= 01 représentant du Ministére de la Promotion de la Femme ;

= 01 membres de 1" ONDWVEOC ;

= 02 membres de PAssociation Chrétienne des Veuves du Congo {ACVC).

LA DEMARCHE

Ce cadre de concertation, instrument de réflexion, danalyse ot de travall sur leguel ces Inffiateurs o8 sont appuyes pour mener 3 bian lg
projet & &té mis en oeuvre dans le cadre du micreprojet « Sauvons la veuve contre les pratiques ancestrales dégradantes » découlant du
projet Agir ensemble pour ka défense des droits des minorités et groupes vulnérables lancé par be Programme Concerté Pluri-Acteurs
Congo.

Le choix des acteurs

Paur chaisir les acteurs, les atapes suivantes ant ota réaliséas ;

= l'envoi de courriers aux administrateurs maires des 5 arrondissements concernés pour la designent des représentants
= Le trides cadres at les leaders d'opinions qui se sont manifestés lors des descentes réaliseas dans les guartiers ;

= Uidentification des veuvas membres de BCVC ; faisant parte des 33 vauves leaders,

Lorganisation des rencontres

5 |ours avant chague rencontre, bed membres recevalent par mall et par courrlers phydbgues une [ndleation aimdd que les tefmes de
risférences, Mordre du pour et les documents de travails. Lors de |3 rencontne |es polntd daient examings conformement b 'ardre du jour, les
documents de travail étaient corrigés et aménégé spuls adoptés. A chaque rencontre un reporter d'image &té convig, pour une meilleure
wiszbilite &t un meilleur archivage,

Activités menées

& Suivi réguliers des activités du projet |

® Mise en place des stratégies de sensibilisation pour Fatteints de cibles

= Facilitation des rencontres avec certains pouveirs publics et influenceurs ;

shMiEe gn place des stratdgles de collecte de dgnatures des pétitdons |

«alidation du synopsis pour la réalisation d'un docurmentaire sur les pratigues dégradantes subies par les vewves,




LES RESULTATS OBTENUS

& 5023 parsannas sensibilisées sur la problématiques des veuwves |
& 1597 signaturss collectées pour les patitions et le plaidayer, ¥
cormpric en miliey universitaire et auprés de notables et pouwoirs
publics ;

* Faoumissions de projets dautonomisation de weuwes ;

* 3 dogsiors de pétitions de plaldoyer elabords au lleu d'un seul
L

= § yauves accompagness, ecoutées et suvies  en consultation
pevchosomatique ;

* 1 documentaire sur las pratiques dégradantes réalis€ et améliore
avec les veuwes elies -mémes comme actrices

e 5 dosslers de plaintes constituds, dont 4 en instance de lustice
et 1 dossier de pension de retraite syant trowes une sofution.

LES FORCES & FAIBLESSES

FAIBLESSES

Disponibilite et
expertise des
membres dans
leurs domaines
respectifs

Insuffisance de fonds
alloués directement
aux activités du cadre
de concertation

Ce gol est lovable aver e microprejel gdont nous
auons ete béneficioifes, ce sont cerfains avanloges
quUE Nos ovons eus. A bitre dexernple | Uine prise ef
charge juridique ef judiciaire g éfe engagee powr
certaimes veuves qui ont des confenbewy gy niveou
de [o justice, £n dehors de celp, mous owons po
regfiser un decumentaire fickion sur Jes troitements
humilionts ef dégradants que subissent les weuves,
Le collecti! des veuves leaders

)

Arrét des activités
Diversité du porte-

feuille relationnel des
membres




LES LECONS TIREES

S

* Le cadre de concertation doit comporter autant gue possible les différents types acteurs concemés par ka problémnatique pour une
meilleure implication ; bénéficaires, pouvoirs publics, leaders commmunautaires, etc |

= 5a configuration doit tenir compte de différentes sensibilités, nhveaux dnstructions et pouvodrs de décksions et du genre ;

* Le foncticnnement d'un cadre de concertation nécessite un minimwm de budget pour faciliter e déplacement des membres et
éventuellement offrir un rafraichissement ;

= Chague membre du cedre de concertation a quelque chose & apporter. La cohésion des membres est un €lément essentiel pour
l'atteinte des objectifs, la contribution de tows et hemilité des « sachants =, les capacités d'animaticon de « Fanimatewr = permettent dy
arrver ;

# Une bonne connaissance du projet, de ses objectifs, ses activités, mais aussi de ses difficultés et ses limites par 'ensemble des
membres est nécessaire pour favoriser 'appropriation ; Cepandant des limites doivent &tre imposées pour dyviter une « récupération »
ou un double portage du projet ;

* Lefficacité d'un cadre de concertation sera maximisé 57l est mis en place dans les premiers mois de la mise en ceuvre du projet ;

* [l est important que les connaissances juridiques sur ke théme du projet soient partagées ou mise & disposition de tous les membres
du projet pour niveler les savoirs et améliorer les capacités dagir de chacun.

LES RECOMMANDATIONS

= Mettre en place un réglement intérieur, régissant |es missions du Cadre de Concertation, dans
la gestion du projet

« Yassurer de |3 présence des différents acteurs concemes par la problématioue ;

« Yeiller & 3 participation active de tows bes membres en sassurant de mettre au centre les
béndfictalres directement concenmdes ils ne dolvent pas Mre dtoullids ouw instrumental@sds ;

» e pas hésiter & intégrer des membres possédant des savoirs ou compétences an lien direct
avec la problématigue (cas des psychologues, sociologue, en o2 qui nous conceme} ;

+ Communiquer largement sur e projet activités, difficults, sans donner prise swr les aspects
financiers et les décisions qui reléve des partenaires institutionnels et fimanciars ;

+ Mettre & & dispositlan des mambres (o0 selliciter eux] let documents pouvant Bverier by
compréhension de a poobbirmatious : lols, amilés, rapports d'activités ;

« Tenir des réundong risgulitres pour niveder le nlveau dinformation et harmoniser les réflexions,

LES BAILLEURS}

AFD

AGEMCE FRARICAISE
DE DEVELOPFEMENT

Contacts de I’association
i Brazzaville

% +242 06666 53 70

& ondvoc18@gmail.com

(c) photos ONDVOC / PCPA Congo
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FICHE
D’AUTOCAPITALISATION

PROJET AGIR ENSEMBLE POUR LA DEFENSE DES
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VULNERABLE

ENFANTS & JEUNES MARGINALISES

GROUPE

LE CONTEXTE

Danis les villes de Pointe Noire et Dolisie, les jeunes artisans déscolarisés sont victimes de la marginalisation et de la stigmatisation
dans leur milieu de vie. lls ne jouissent pas d'un travail décent, et vivent dans la précarité.

Alors que des textes en faveur de la protection des artisans existent, et devraient étre appliqués inconditionnellement, On assiste quo-
tidiennement a une violation de leurs droits économiques, sociaux et culturels (DESC), souvent en « toute impunité. »

Ce projet a été mis en ceuvre pour accompagner les jeunes artisans a leur autonomisation, en suscitant leur implication, afin de leur
doter des outils qui leur permettront d‘avoir des aptitudes et compétences nécessaires pour défendre leurs droits, et en méme temps
solliciter l'engagement des autorités politico administratives, judicaires et traditionnelles & respecter et appliquer les textes relatifs a
ces dernjers.




LES PRINCIPAUX ACTEURS

LLes acteurs clés ayant participé a ce projet sont :

e les artisans et les organisations professionnelles des artisans de
Pointe-Noire et Dolisie ;

e Les organisations de la société civile de Pointe-Noire et Dolisie ;

¢ Les chefs de quartiers {607, 315 et 316) de Pointe-Noire et Dolisie ;

¢ Les agents des directions départementales (DD) de Pointe-Noire et Dolisie
(DD jeunesse, DD Artisanat, DD ANA, DD droits humains) ;

¢ Les chambres de commerce de Pointe-Noire et Dolisie.

LA DEMARCHE Eu égard aux revandications des artisans,

— le Direteur Départemental de I’ Agence

Nationale de I'Artisanat (ANA) a pris une

Pour le volet administratif note de service qui demande aux artisans

* Mise en place de I'équipe de projet ; de ne plus recevoir les agents de sa tute-

¢ Elaboration du chronogramme et du budget trimestriel ; lle sans ordre de mission. Cette note qui a

¢ Elaboration des TDRS des activités a réaliser ; été affichée au siege de I’OSC AJID a éga-

e Lancement des lettres d’information /invitations ; lemment étét ventilée auprés des arti-

e QOrganisation des réunions des cadres de concertation pour la validation ; sans.

¢ Elaboration des rapports d’activités et financiers.

Pour les missions de supervision

¢ QOrganisation des réunions préparatoires et bilan avec la partenaire ;

e Séances de travail avec 'animateur du PCPA, Organisation d’ateliers et des réunions avec les parties prenantes et bénéficiaires.

Pour I'accompagnement des bénéficiaires

¢ La majorité des artisans étant constituée des jeunes filles et garcons déscolarisés qui sont des couches sociales de la société les plus ex-
posées aux violations de droits, une attention particuliére est accordée a leur accompagnement. Information, animation, lobbying,
plaidoyer, mise en réseau ;

¢ Linformation, I'éducation/ formation et la sensibilistion sur les droits économiques, sociaux et culturels a tous les niveaux pour I'éveil
des consciences de droit et le changement positif des comportements ;

¢ La création et 'animation d’espaces de concertation multi-acteurs, d’échange et de communication interactive entre les différents inter-
venants et les acteurs dans une dynamique de complémentarité et de renforcement mutuel pour I'exigence et la justiciabilité des droits
économiques, sociaux et culturels ;

¢ Le plaidoyer et le lobbying visant le respect des droits économiques, sociaux et culturels des artisans ;

e La consolidation et I'articulation du dialogue et de la collaboration entre la société civile et les pouvoirs publics.

Grandes Activités réalisées
¢ Elaboration du recueil des extraits des textes nationaux et internationaux sur les droits économiques, sociaux et culturels (DESC) ;

¢ Organisation d’une caravane de sensibilisation des jeunes et anciens artisans sur la notion des DESC, les taxes et impdts justes, accés a
la sécurité sociale et vulgarisation des textes nationaux et internationaux ;

¢ Organisation des ateliers de formation de formateurs sur les principes et la mise en ceuvre de I'approche basée sur les droits et sur les
droits économiques sociaux, et culturels, puis celles des jeunes artisans sur leurs droits ;

¢ Sessions de formation et coaching sur I'entrepreneuriat {gestion, business plan, financement, etc) ;

¢ Organisation des ateliers de renforcement des capacités et d’un cycle de formation sur la dynamique associative, réseautage, gestion
des alliances, planification stratégique, programmation et évaluation interne (OSC, OPA, leunes artisans) ;

¢ Organisation des ateliers d’information et de sensibilisation des débiteurs d’obligations sur les DESC des artisans ;

¢ Organisation des ateliers de concertation et de recueil des engagements des débiteurs d’'obligations sur l'application des textes relatifs
aux DESC des artisans ;

¢ Mise en place et Organisation des réunions des cadres et espace de concertation multi-acteurs (PP-OSC-OPA et artisans) pour mieux les
impliquer dans la mise en ceuvre et I'appropriation du projet.




LES RESULTATS OBTENUS

¢ 93 jeunss artisans déscolarizes ages de 18-30ans formes par les O5C avec les
FAP du PCPA Congo exercant dans Partisanat ont &té sensibifisés sur leg DESC

& 40 08C travaillant pour les jeunss déscolarisds et bes OPA dévelogpent leur
coim plérnentarité cur les droits dconombgueas, sociaux at culturels

& GBS autortés palitico adminmtratives, judiciaires ef traditionnelles ant ébd Len-
Limlisees

= A0 signatures d'autorites politice administrabives, judiciaires af tadiionnailes
touchées par e plaidoyer ont été collectéas pour témoigner de laur engagemant
dans 's¥ecufion ot Fapplication des textes relatifs au DESC des artizans

= J pcpaces de concertation parennes ont eka mis en place pour la promotion et
la defense des droits des artizans

¢ plus de 20 séances de formation, 40 O5C et OPA et quelques 108 artizans

formeés.

LES FORCES & FAIBLESSES

= Farte mobilisation
des acteurs impliqués
» Bonne connalssance
de la problématique
des enfants et jeunes
marginalisés par les
portaurs du projet

FAIBLESSES

& |nsuffisance de fonds
* Taux élevé d'analpha-
bétes chez les artisans
* Courte durée de la
mise en euvre du projet

* indisponibilité des
femmes

« Les DESC, c’est une matiére que nous ne maitri-

sions pas, les formations que nous avons regues

ont été tres utiles pour nous. Nous sommes deve-
nus de véritables formateurs en la matiére, notre
expertise est maintenant reconnue. Le PAJDESC se
termine, mais nous allons poursuivre cet effort et
continuer a former nos artisans. C’est une bonne
chose qu’AlID nous ait impliqués. Nous pouvons
maintenant prendre le relai. » M. MAMPOUYA ,

assistant au GIAC

WA

» Les O5C et OPA formées
ont décidé d'aller plus

loin, en parenisant les

activités des comités
DESC

)

pr—————
* Non représentativité
l des artisans de saxe
feminin

* Non realisationde la
totalité des activités
prévues dans le temps

imparti
o




LES LECONS TIREES

e Le partenariat entre 'AJID et 'AADJFM, deux associations basées dans deux territoires différents a offert un maillage d’acteurs im-
portants. En effet I'ancrage de chaque Association dans son territoire I'a rendu responsable de la mobilisation des artisans, des OPA et
des OSC, et des autorités politico-administratives, judiciaires et traditionnelles ;

¢ La tenue plus réguliére des réunions, et le maintien d'un processus permanent d’information permanente, a permis d’améliorer le
fonctionnement institutionnel des OSC du Consortium ;

¢ les OSC et les OPA formées pour devenir a leur tour formateurs ont décidé d’aller plus loin, de s’organiser de maniére plus formelle
afin de poursuivre cet effort de vulgarisation, de I'étendre mais également de porter la voix des artisans, de capter et de relayer leurs
doléances, de défendre activement leurs droits et d’en exiger le respect ;

¢ Cette volonté de mobilisation et de changement social qui s’est trouvée d’emblée au
ceeur du projet a permis de contribuer a accroitre la crédibilité et le professionnalisme
des OSC du Consortium et a créer des comités perennes ;

¢ l"approche adoptée {approche par les droits) a permis I'éveil des consciences des ar-
tisans a également eu des effets directs, pratiques et concrets sur les conditions de vie
et de travail de ces derniers, sur le développement de leurs activités et des revenus
qu’ils en tirent ;

¢ Les membres du consortium tirent également profit des formations a I'endroit du
groupe vulnérable bénéficiaire, et peuvent ainsi renforcer leurs compétences en ce qui
nous concerne il s'est agit du Plaidoyer, I"Approche basée par les droits, de la gestion
d’entreprises, de la planification, du réseautage, de la gestion des alliances, de la capi-
talisation, et de la dynamigue associative.

o Nods sovrimmes Brols & avalr été Initialerment
Jormés, Ly formation fur les dralls neud a
writlment dalffds. nows ouvens s condcience

—

e pobte responsahilité mais cussi de notre
caprcite 0 nows les artisons de peser sir fe

LES RECOMMANDATIONS débat public. d'interpelier ies outorites et de

defendre nos droits. Mous gvons relaye o2
message o d'outres colfégues arfisans, De
trofs, nous sommes passes @ 10 membres
fors de o création du comite en Mal 2018
Aufourd'hil nous sommes prés dune wng-
taine des membres, Le président du comité
DESC de Pointe Nolre

¢ Rallonger la durée de la mise en ceuvre du projet ;

¢ Mieux évaluer les actions a mener afin d'établir un budget prévisionnel mieux adaptée a la
situtation

LES PARTENAIRES TECHNIQUES & FINANCIERS

AFD

AGEMCE FRAMCAISE
QE DEVELOPPEMEMT

Contacts de I’association
¥ Pointe Noire

L. +242 06 666 39 04
B ajid_pn@yahoo.fr

{c) photos : AlID / PCPA Congo



FICHE
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FROJET AGIR ENSEMBLE POUR LA DEFENSE DIES
DROITS DES MINORITES ET DES GROUPES VULNERABLES

VULNERABLE

GROUPE
PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP

LE CONTEXTE

Aprés wne gtude documentaire rdalisde dans fe Marl, If 0 8t constald gue les personnes vivant avec hondicap (PYHI ont
déiaissé les tentatives indivicuelles damdlioration de feurs conditions de vie, et de respect de leurs drodls, el se sont onganisé en
plateforme,

L Ploteforme des Associatlans des Personnes Wivant avec Hondicap et Autres du Marl g 88 créée ef agréde en 2015 pour as-
surer o aignife er Mégalité des chances aux personnes handicapees et faclliter leur intsgration dans la sociélé congolaise, Eile
entend défendre leurs inférdts oussi bien au plan local gue national

Cependant, Mangfyse organisationmelie hotistigue des Organisations de persanmes handicapées (OPH) alisde ovec loutif ERD
fautll de disgmostic arganizationnel produit par le PCPA Congal a réveélé les principaws defis auxgquels la plateforme ef ses O%C
memdbres sant confrontes : leurs capacités organisationnetles, fout cormme feur capacttd & promousair les drodts des personnes
handicapéss de maniére cohdrente restentt faibles,

Ce projet a 8t mis en cewvre powr le renforcement des capacités des memibines de ces OPH sur lg connalssance de lewrs drofts
ef voles de recours en oas de feur wiolation, eten matiére de gestion assooative, de techniques de plaidoyer ef danimation d'un
résage,

o
L




LES PRINCIPAUX ACTEURS

=

Plusieurs acteurs de [a socidté civile et des pouvairs publics ont &0 impliqués dans la réalisation de ce projet
‘ n Axpnt je fe SRS s COMMent Qérer mon as5o0io-

tion, B comment digloguer guer fes pouvmles pub-
- - fics. Auwiowra'hor, grice oux formabons gue nous
awons recy & travers Pdssociation de lutte contre (o
poivretd et paur la protechion de la nature, je suis
dézormels gn mesure de faive du plaldoyer, &n allant
4 la rencantre des autonids locales svee lalde oes
parfies prenontes ovec un messoge cloin  podr
changer les chozes en foveurs des personnes wvant
aver haadicap. Je remercie enormement e PCPA gf
TALPN pour ce prajer, I foudradt que ce genre dinc-
tion ne s'arréte pas. Huguetts NEONGO, presidente
de lAssociation des Femmes et Enfants vivant avec
handicap du Niari [AFEVHN)

= Les membres de FAssoclation de lutte contre la pauvreté et pour la
protection de la nature{ALPN)

= Les membres de Pissociation des Couturiers de Dolisie (ACDH

« Lex membres de la Plateforme des associations des personnes vivant
avec handicap et Autres du Miari (PAPVHA-N)

= Le Conseil Départemental du Miari

e Le Consell Municipal de Dolisie

= La Direction départementale des Affaires sociales

¢ La Direction départementale des Droits humains

LA DEMARCHE ‘

Liorientation choisie a conduit le consortium du projet @ adopter une approche holistiguee axée sur les droits humains des persconnes handi-
capées, en prenant sofn d'associer dans la mesure la plus large bes acteurs éatigues et la soclété civile opérant a ISchelle locale,

Avant la mise en oeuvre du projet, les étapes suivantes ont été réaflisées ;

= Recherches deumentaires {descente sur le termin, journaus oficiels, intermet)
= Etabliszement du contact aver quelgues PYH appartenant 3 des organisations,
= Realisation du disgnoctic organisationnal ERO

= ldentification des différents problémes et leurs dventuelles colutions

= Mize an place de Phguipe projet

= Mobllization de la contrepartia financiéra

= Mabdlsation des bénéficlabes

= Sansihilizsation des pauvoirs pulbdics

o Grdce d la formation, BOYS SOMMEes £0-
pables de cammencer & marcher dans o
banme geshon de aos argomlsafions ef
naus terans des réunions pivs souvent,,
Jencouwroge e PCPA et VALPN dang lewr
mission  d'oppui-occompognement o
Joseph MNYELLELE, président local de

Las activités réalisdes I'Union Mationale de Handicapés du
= Atalier do formation des membnes de la PAPYH sur leurs droits et les voies da Congo (UNHACO)
recours

= Atefier de sensibilisation des actewrs du secteur public sur Vinaccessibilité des
FWH a bewurs droits fondamentaux notamment celui de la citoyenneteé ;

= Mise en place dun espace informel de concertation entre les poweirs
publics lccaux, les associations des perscnnes handicapées et les 05C qui
ceuvrent en leur faveur

= Organizanion des réunions de travall du cadre de concertation

= Anirmation des émissions radiophonlgues sur ks dradrs des PyH

= Yoyape déchange dexpérience nterafricaln & Tunkis sur les méthodes de
travail [epproche par les drodts, plaidoyver, Activités génératrices de revenus..)
pour autonomiser, arder, appuyer ks PYH

» Célebration de la Journde Internationale des PYH, le 3 décenbre 2019

= Atelier national d'échange dexpérience sur les acguis des projets mis en
ceuyre a Makoua
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LES RESULTATS OBTENUS 1

* Lne nette ameélioration des connaissances swr les droits et voies de recours en cas de mar-
gimalisation (mesurée & partir du pra et post test réalisés lors de atelier de sensibdlisationdes
PYH}: parezempls, une painte a été déposge au Tribumal de grande Instance de Dolisie contre
un mifitaire, autewr de traitements inhumains et dégradants a Pégand de son voisin, PYH. Inter-
pellé par b2 procurear, le militaire a cessé de viokenter la PYH qui me se plaint plus ;

= [ plus en plus, les PYH tenant des AGR et nantes des connaiszances sur leurs droits, ar-
rivent & defendre laurs droits face aux agents véraux de la mairie, des impdts et de fa force
pubfiqua qui les rAguetaient a chague passages

o La PAPYVHAMN & &té imitd & la Préfecturae du Niar & des rdunions pour dédignes ded membres au 2eln du Condell Cansultatil des perionmnes
vivant svee handicap, ALPN & été consulité par led respondables de |a PAPVHAMN pour un agpul-conzell afin de bien comprendre les eritdres
gaux de désignation au teln de cet argane [gul prévolent gue & repréentant des perionmes vivant aves handlcap daolt dtre obligatalre
ment mermbee dune platefarme). Un reprdsentant de la PAPYHAN & 40é &lu par ses membres ;

# La prioritd des PYH d'scedder b leur deolt & |a cltoyennstd & 40 prld en compte par le projet b travers 'Etablesemant des CNI & 5750
béndflelaines ;

e Une Organkation det wourds & malentendants non membre de la plateforme tollieite Fadhécon su réeau local i caue de lavizlbilitd da
clle-d

o La e & dispestion de la salle de rdunlan par le contel| départemental pour le fonctionnement de cet espace de concertation, Fautoriss-
tion b tive gracieus de legplanade du grand marché de Dalisle par i@ Condedl Bunleipal au encore leur Implication effective dans l'opération
ditlivrapee des CNI aux PYH résultent de ce dialogue vivement voubu eptre société civile et pouvalrs pulblles ;

o Lo demandes daudiencs des membres de la PAPVHAN adréesséas au préfet du Miar et au directeur départemeantal des affalred coctales
f'avasent jamak trouwé de suite favorable. Sadul cur la question, be cadre de concertation ad eourd de o déme ectlon, 3 pric 'engagement
diarganicer et faclliter ced rencontres gvee les autaritds loealed notamment be Prafat, led Préclidents des Condeils départermental du Niarl &
munlelpal de Dofsie pour leur falre connaitre les organizatians et 2'informes sur leurs agendat respectifa.

LES FORCES & FAIBLESSES 1

- Forte implication Taux d'analpha- Adhésion du congo en Cessation des activi-
des parties prenantes bétisme élévé des PVH 2014 ala convention tés de plaidoyer a
internationale, ratifica- cause du mangue de
- Maitrise de I'ap- - Cadre juridique na- tion du protocole : une fonds alloués
proche basée par les tional caduque porte d'entrée pour la
droits révision de la loi 009/92

e




-

LES LECONS TIREES 1

« La connaissance muftuelle du rble de chaque partie prenante est primondiale ;

= LaCréation d'une dynamique nationale est necessaire pour continuer d'apprendre ensembde et développer le plaidoyer et influence
sur les politigues publigues a travers une wolx comimune ;

« Les pouvoirs publics prennent en compte les priorités, et apportent des réponses aux problémes de [a soclété civile lorsgue ceux-cl
sonk blen posés : exemple de ke eduction des charges funéraires d'un membre par la maire de Dolisie, sutorisation graciewse docouper
lespace public pour la tenue d'une activiteé, etc;

» Lies pouvoirs publics membres du cadre invitent les PYH & dialoguer, danner leur sentiment par rapport a Pabsence des donndes
statistigues désagrégées sur les PYH et contribuer & une analyse commune dies pistes de solutlhons emdsagées ou envisageables : cetle
approche interactive place les deux acteurs dans une logigue de co-constrsction

» Les parties prenantes ont manifesté le souhait consenswel de la mise en place d'une passerelle ayant une personalite juridique propre,
résultant de la légalisation du cadre de concertation ;

= Les pounvoirs publics tout comme les vulnérables peuvent avoir des lacunes, les inchure dams le renforcement des capacités pour les re-
sponsables des administrations publiques, afin de mettre tout le monde au meme niveau dinformation.

—

LES REEBHH&HBA.TIDHE}

« Renforcer les conmaissances des PYH sur la Convention Internationale
relative aux droits des Personnes Handicapées pour améliorer leur capacité
de participer 4 la mise en ceuvre et l'application de |a convention ;

= implquer les responsables publics en tant que débiteurs diobligations en
ratiére de respect, de protection ¢ de réalzation des droits des PVYH dans
tous bes processus de renforcement des capacibés ;

» Tenir compte du niveau d'alphabétisation des bénéficiaires ;

* Prendre en compte les langues locales, et la production des outils
pEdagogigues ;

= Recueillir des témolgnages sur les expérlences et activibés (pas forcément
les parties prenantes, mals aussi les pouveirs publics qui ont Facilité I'action,
les bénéficiaires qui ont subit Iaction, etc) .

=

LES PARTENAIRES TECHNIQUES & FIHAHEEE;‘

AFD

AGEMCE FRAMGCAISE
DE DEVELOPFEMENT

Contacts de I'asociation
Q@ Dolisie (Congo]
R +242 06 800 65 0y 05 587 3896

e,

2 lbassascheme@gmail.com

i) phitos : ALPK J PO Corge



